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ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN

INSTITUCIONES SOCIALES AC-2021-2460

Sector: DESEMPLEADOS

Modalidad: JORNADA PRESENCIAL

Duracion: 450.00 horas

Objetivos:
- Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su entorno en el
ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.
- Desarrollar intervenciones de atencioén fisica dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.
- Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.
- Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial dirigidas a personas dependientes
en el &mbito institucional.

Contenidos:
MF1016_2: Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional.
(100 horas)
« UF0127: Apoyo en la recepcion y acogida en instituciones de personas dependientes.
(30 horas)
« UF0128: Apoyo en la organizacion de actividades para personas dependientes en
instituciones. (70 horas)
MF1017_2: Intervencion en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones. (70 horas)
MF1018_2: Intervencioén en la atencién sociosanitaria en instituciones. (70 horas)
MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones.
(130 horas)
« UF0129: Animacion social de personas dependientes en instituciones. (30 horas)
* UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas
dependientes en instituciones. (50 horas)
« UF0131: Técnicas de comunicacién con personas dependientes en instituciones. (50
horas)
MP0029: Mo6dulo de practicas profesionales no laborales de Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones. (80 horas)
<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">&iexcl;Plazas limitadas: 15!</p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">&nbsp;</p>
<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">RESULTADOS:</p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:11pt"><span
style="font-family:Calibri,sans-serif">El alumno, formado, podr&aacute; optar a los
siguientes puestos de trabajo:</span></span></p>

<p><span style="font-size:11pt"><span style="font-family:Calibri,sans-serif">-
Cuidador de minusv&aacute;lidos f&iacute;sicos, ps&iacute;quicos
y&nbsp;sensoriales.<br />

-Cuidador de personas dependientes en instituciones.<br />
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-Gerocultor.</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:11pt"><span
style="font-family:Calibri,sans-serif">Con esta formaci&oacute;n GRATUITA y con
PR&Aacute;CTICAS EN EMPRESAS, el alumno adquirir&aacute; las competencias
necesarias para trabajar en instituciones sociales y obtendr&aacute; el diploma que
exigen estos organismos&nbsp; para ser contratados.</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:11pt"><span
style="font-family:Calibri,sans-serif">El 33% de los alumnos formados en nuestra
entidad en el a&ntilde;o 2019-2020-2021, est&aacute;n actualmente
trabajando.</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">&nbsp;</p>
<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">&nbsp;</p>
<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">FINANCIACI&Oacute;N</p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">Las subvenciones objeto de esta
convocatoria ser&aacute;n financiadas con cargo al presupuesto de gastos del SEF
para el ejercicio 2021 con fondos procedentes del Servicio P&uacute;blico de Empleo
Estatal y el Ministerio de Educaci&oacute;n y Formaci&oacute;n Profesional</p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm">&nbsp;</p>

Requisitos:
Los alumnos deben reunir, al menos, uno de los siguientes requisitos:
a) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
b) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo nivel del médulo o
maédulos formativos y/o del certificado de profesionalidad a que quiere acceder.
c¢) Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia
y area.
d) Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio,
0 bien haber superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las
administraciones educativas.
e) Tener superada la prueba de acceso en la universidad para mayores de 25 afios
y/o de 45 afios.
f) Tener las competencias clave necesarias, de acuerdo con lo que recoge el anexo
IV de este Real decreto, para cursar con aprovechamiento la formacion
correspondiente al certificado de profesionalidad.

Metodologia:
Aula virtual y presencial

Evaluacion del aprendizaje:
En el Anexo V: PLANIFICACION DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE, se detallan
de manera pormenorizada las diferentes actividades e instrumentos de evaluacion por
cada unidad formativa.
A lo largo de la accion formativa se realizaran, entre otras, las siguientes pruebas de
evaluacion:

- Evaluaciones continuas. Se desarrollaran a lo largo de todo el periodo formativo y
cuyo peso total sobre la nota final del médulo sera del 30%.

- Examen final de cada mddulo formativo. Consiste en una prueba de caracter global
para medir el grado de consecucion de las competencias generales de cada uno de los
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maédulos formativos. Para ello, evaluara todos los aspectos que componen cada
madulo. El peso total de este examen supondra el 70% de la nota final

Destinatarios:
DESEMPLEADOS
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