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COMPETENCIAS BASICAS DIGITALES AC-2020-2002

Sector: DESEMPLEADOS

Modalidad: JORNADA PRESENCIAL

Duración: 60.00 horas

Objetivos:
Adquirir las competencias digitales básicas que permitan “aprovechar la riqueza de
las nuevas posibilidades asociadas a las tecnologías digitales” de acuerdo con
Recomendación 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo sobre las
competencias clave para el aprendizaje permanente

Contenidos:
Denominación: Competencias digitales básicas



- Uso básico del sistema operativo: 

&#61692;	Diferentes versiones y sistemas operativos disponibles. 

&#61692;	Inicio, apagado e hibernación. 

&#61692;	Programas básicos (navegador, explorador de archivos, visor de
imágenes,…). 

&#61692;	Gestión de archivos y carpetas. 

- Tratamiento de la información: 

&#61692;	Navegación. 

•	Diferentes navegadores. 

•	Utilización (Pestañas, historial y favoritos) 

•	Configuración básica. (Página de inicio, buscador preferido, borrado de caché) 

&#61692;	Búsqueda de información. 

•	Los buscadores. 

•	Fuentes RSS. 

&#61692;	Almacenamiento y recuperación de contenido digital. 

- Comunicación. 

&#61692;	El correo electrónico. 

•	Webmails. 

•	Configuración de correo POP, IMAP y SMTP en clientes de correo para ordenadores y
dispositivos móviles. 

&#61692;	Videoconferencias básicas (Skype, Hangouts,…) 

&#61692;	Identidad digital. Tu imagen personal en internet. 

- Creación del contenido. 

&#61692;	Herramientas ofimáticas básicas (procesador de textos y presentaciones). 

&#61692;	Permisos a la hora de utilizar información de Internet. 

&#61692;	Conocimiento de los formatos de archivos (pdf, doc, docx, jpg, gif, png, …) 

- Seguridad. 

&#61692;	Formas básicas de uso de medios informáticos para garantizar la
seguridad. (tanto el ordenador como el dispositivo móvil). 

&#61692;	Rutinas para una navegación segura. 

&#61692;	El antivirus. 

- Resolución de problemas. 

&#61692;	Mantenimiento del sistema operativo (actualizaciones, escaneo de discos,
defragmentación).
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<p>&iexcl;Plazas limitadas: 15!</p>



<p>RESULTADOS</p>



<p>Dado el resurgimiento de las nuevas tecnolog&iacute;as digitales, el
aprovechamiento de esta formaci&oacute;n permitir&aacute; una mayor
adaptaci&oacute;n al mercado laboral, por las nuevas necesidades originadas y por
tanto un aumento de posibilidades de trabajo.</p>



<p>FINANCIACI&Oacute;N:</p>



<p>Aci&oacute;n formativa financiada&nbsp;con cargo al presupuesto de gastos del
SEF para el ejercicio 2020 con fondos procedentes del Servicio P&uacute;blico de
Empleo Estatal o de la Comunidad Aut&oacute;noma de la Regi&oacute;n de Murcia,
y cofinanciada&nbsp;por el Fondo Social Europeo en el 80 por ciento, mediante el
Programa Operativo FSE de la Regi&oacute;n de Murcia 2014-2020.</p>


Requisitos:
No se requiere nivel académico pero se debe poseer habilidades básicas de
comunicación lingüística que le permitan el aprendizaje y seguimiento de la formación

Metodología:
Presencial y aula virtual

Evaluación del aprendizaje:
A lo largo de la acción formativa se realizarán, entre otras, las siguientes pruebas de
evaluación:

- Evaluaciones continuas. Se desarrollarán a lo largo de todo el periodo formativo y
cuyo peso total sobre la nota final del módulo será del 30%.

- Examen final de cada módulo formativo. Consiste en una prueba de carácter global
para medir el grado de consecución de las competencias generales de cada uno de los
módulos formativos. Para ello, evaluará todos los aspectos que componen cada
módulo. El peso total de este examen supondrá el 70% de la nota final

Destinatarios:
Desempleados

Requisitos del docente:
1. Titulación requerida:

Titulación universitaria o Ciclo Formativo de Grado Superior, relacionada con la
especialidad

formativa.

2. Experiencia profesional requerida:

Un año de experiencia acreditada en actividades relacionadas con la especialidad.

3. Competencia docente:

Será necesario tener experiencia metodológica o experiencia docente.
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