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g H mEss- W TELEASISTENCIA AC-2020-1919

Sector: DESEMPLEADOS

Modalidad: JORNADA PRESENCIAL

Duracion: 50.00 horas

Objetivos:
Aplicar las nuevas tendencias en innovacion tecnoldgica y organizativa en la atencién a
personas con dependencia.

Contenidos:
1. LA TELEASISTENCIA DE PERSONAS DEPENDIENTES.
1.1. Introduccién: El concepto de dependencia.
1.1.1. El proceso de dependencia.
1.1.2. Factores que influyen en la dependencia.
1.1.3. Aspectos sociodemograficos de la dependencia.
1.1.4. Situacion legislativa actual de la dependencia.
1.1.5. Ventajas de la teleasistencia en el contexto de la dependencia.
1.1.6. Andlisis de los aspectos definitorios de la dependencia.
1.1.7. Determinacion de los aspectos relacionados con la dependencia donde la
teleasistencia tiene
aplicabilidad.
1.2. Teleasistencia y telecuidado.
1.2.1. Aspectos basicos de la teleasistencia.
1.2.2. Cobertura de necesidades.
1.2.3. Servicios de teleasistencia en el domicilio.
1.2.4. Tecnologias existentes aplicadas a la provision de servicios de teleasistencia.
1.2.5. Andlisis de las tecnologias existentes parar cubrir las necesidades de las
personas dependientes.
1.2.6.Utilizacion de los métodos y técnicas existentes para la teleasistencia de
personas dependientes.
2. INNOVACION Y NUEVOS MEDIOS TECNOLOGICOS APLICADOS A
LATELEASISTENCIA DE
PERSONAS DEPENDIENTES.
2.1. Innovacion tecnoldgica aplicada a la teleasistencia.
2.1.1. Telemonitorizacién ye-care.
2.1.2. Nuevas tecnologias para la ayuda a la movilidad.
2.1.3. Telemedicina: Registro y acceso remoto de datos médicos del paciente.
2.1.4. Nuevas técnicas para la localizacién del paciente/usuario.
2.1.5. Deteccion e identificacion.
2.1.6. Nuevas tecnologias aplicadas a la seguridad.
2.1.7. Plataformas de teleasistencia.
2.1.8. Andlisis de las nuevas lineas de innovacion tecnologia y suaplicabilidad.
2.2. Nuevas tendenciasy lineas de negocio en teleasistencia.
2.2.1.Modelos de negocio en teleasistencia.
2.2.2.Tendencias en la evolucion de la teleasistencia.
2.2.3.Barreras para el desarrollo de la teleasistencia.
2.2.4.Determinacién de los distintos modelos de negocio existentes en la teleasistencia.
2.2.5.Andlisis de las nuevas tendencias en modelos de negocio.
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2.2.6.Andlisis de las barreras para la implantacion y desarrollo de nuevos modelos en
la teleasistencia

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:12pt"><span
style="font-size:11.0pt">&iexcl;Plazas limitadas: 15!!</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:12pt"><span
style="font-size:11.0pt">RESULTADOS</span><span style="font-
size:11.0pt">:</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:12pt"><span
style="font-size:11.0pt">Esta formaci&oacute;n te facilitar&aacute; el acceso al
mercado laboral, por la gran demanda de profesionales de este sector que se
exige.</span></span></p>

<p style="margin-left:0cm; margin-right:0cm"><span style="font-size:12pt"><span
style="font-size:11.0pt">FINANCIACI&Oacute;N</span><span style="font-
size:11.0pt">:</span></span></p>

<p><span style="font-size:11.0pt">Las subvenciones objeto de esta convocatoria
ser&aacute;n financiadas con cargo al presupuesto de gastos del SEF para el
ejercicio 2020 con fondos procedentes del Servicio P&uacute;blico de Empleo Estatal
o de la Comunidad Aut&oacute;noma de la Regi&oacute;n de Murcia, y&nbsp;
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el 80 por ciento, mediante el Programa
Operativo FSE de la Regi&oacute;n de Murcia 2014-2020</span></p>

Requisitos:

No se requieren estudios

Metodologia:

Aula virtual y presencial

Evaluacion del aprendizaje:

A lo largo de la accién formativa se realizaran, entre otras, las siguientes pruebas de
evaluacion:

- Evaluaciones continuas. Se desarrollaran a lo largo de todo el periodo formativo y
cuyo peso total sobre la nota final del curso sera del 30%.

- Examen final de cada mddulo formativo. Consiste en una prueba de caracter global
para medir el grado de consecucion de las competencias generales del curso. El peso
total de este examen supondréa el 70% de la nota final

Destinatarios:

Desempleados

Requisitos del docente:

El docente debe poseer al menos titulo de Bachillerato o similar
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