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MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Sector: INTERSECTORIAL

CONVOCATORIA ABIERTA. Si está interesado en este curso, por favor, consulte las
fechas.

Modalidad: ONLINE

Duración: 160.00 horas

Objetivos:
Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo:
- Conocer la relación entre las condiciones de trabajo y los riesgos laborales que
pueden derivar de éstas.
- Conocer las características de los diferentes puestos de trabajo.
- Conocer y aplicar técnicas de mejora de las condiciones de trabajo.
Salud y Medicina del Trabajo:
- Conocer y aplicar la normativa legal vigente en materia de seguridad y salud laboral
- Conocer las enfermedades vinculadas al ejercicio del trabajo para su prevención y
medidas de tratamiento
- Vigilar y prevenir la salud
- Realizar primeros auxilios y aplicar medidas de emergencia
- Investigar las características de los accidentes para establecer medidas preventivas
Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales:
- Conocer la jurisprudencia aplicable en materia de prevención de riesgos laborales y
la normativa legal vigente.
Técnicas de formación, comunicación, información y negociación en prevención de
riesgos laborales:
- Planificar e implantar sistemas de prevención de riesgos laborales.
- Orientar a los trabajadores y los responsables de una empresa en la asunción de
responsabilidades y medidas de seguridad.
Técnicas afines a la prevención de riesgos laborales:
- Fijar los objetivos globales y establecer compromisos para mejorar de forma
continua la seguridad y salud en el trabajo.
- Identificar y relacionar los elementos comunes de cada uno de los sistemas de
gestión tomando como referencia los requisitos de las normas de calidad, gestión
medioambiental y prevención de riesgos laborales.
- Planificar e implantar sistemas de prevención de riesgos laborales.
Conocer los fundamentos de la seguridad vial, industrial y prevención de riesgos
patrimoniales.
Gestión y auditoria de la prevención de riesgos laborales:
- Fijar los objetivos globales y establecer compromisos para mejorar de forma
continua la seguridad y salud en el trabajo.
- Identificar y relacionar los elementos comunes de cada uno de los sistemas de
gestión tomando como referencia los requisitos de las normas de calidad, gestión
medioambiental y prevención de riesgos laborales.
- Conocer las responsabilidades e incompatibilidades de una entidad auditora.
- Conocer el procedimiento para realizar auditorías de sistemas de gestión de
prevención de riesgos laborales.
- Planificar e implantar sistemas de prevención de riesgos laborales.
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Contenidos:
Fundamentos de las Técnicas de Mejora de las Condiciones de Trabajo 
Salud y Medicina del Trabajo 
Ámbito Jurídico de la Prevención de Riesgos Laborales
Técnicas de formación, comunicación, información y negociación en prevención de riesgos
laborales 
Técnicas afines a la prevención de riesgos laborales 
Gestión y auditoria de la prevención de riesgos laborales
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